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PROGRAMME DE REPRÉSENTATION DÉLÉGUÉE 

DESCRIPTION DE L’AFFECTATION DE 2026 

Rôle : Gestionnaire de portefeuille, Campagne de charité en milieu de travail du 
gouvernement du Canada (2 postes de 16 semaines chacun) 

Département : CCMTGC, Centraide de l'Est de l'Ontario 

Responsable de la 
supervision : 

Direction, CCMTGC 

 

OBJECTIF 

 

 

En tant que membre de la représentation déléguée de la Campagne de charité en milieu de travail du 
gouvernement du Canada (CCMTGC), vous ferez partie d'une équipe proactive qui mise sur la 
collaboration. Vous travaillerez directement avec des ministères, des agences, des sociétés d'État, ainsi 
que leurs équipes de campagne. Vous assurerez la réussite générale de la campagne en motivant les 
équipes, en élaborant des plans et en offrant conseils stratégiques et soutien au quotidien. 
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RESPONSABILITÉS 

 

 
Gestion du portefeuille de la CCMTGC d'un ministère : 

• Vous appuierez les pratiques exemplaires en communiquant efficacement avec les responsables de la 
campagne et les principaux bénévoles. 

• Vous offrirez un excellent service aux responsables de la campagne pour améliorer les efforts de 
collecte de fonds au sein de leur organisation. 

• Vous mettrez en place des pratiques et des stratégies de campagne novatrices pour améliorer 
l’engagement. 

• Vous participerez aux séances d’information des championnes et champions, des leaders de la 
campagne et d’autres parties prenantes, puis donner des exposés sur les leçons que vous aurez tirées. 

• Vous offrirez des programmes de formation et de sensibilisation aux nouveaux leaders de la campagne 
ainsi qu'aux nouveaux solliciteurs et solliciteuses. 

• Vous recruterez des panélistes motivants pour les événements de la campagne et les réunions. 

• Vous appuierez les campagnes au moyen de matériel et d’articles promotionnels. 

• Vous participerez aux activités et aux événements organisés dans le cadre de la campagne, puis vous 
y prendrez la parole. 

• Vous analyserez les renseignements à jour de la campagne et les tendances, puis en ferez rapport. 

• Vous agirez en tant qu'ambassadrice ou qu'ambassadeur lors des activités de la CCMTGC. 

• Vérifications des références criminelles et de crédit requises 

 

 

 

CONTRAINTES TEMPORELLES 
 

 

Cette occasion à temps plein de 16 semaines, à compter du août 2026, comprendra deux semaines 
d'accueil et une formation professionnelle. Vous devrez être disponible pour la durée complète de 
l'affectation. 
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QUALIFICATIONS 

 
 

• Vous pouvez tisser des liens, motiver les autres, encourager la participation et promouvoir un 
sentiment de fierté chez les autres. 

• Vous possédez de solides compétences organisationnelles et de gestion du temps pour composer 
avec des priorités multiples. Vous partagez des pratiques exemplaires et en faites la promotion. 

• Vous savez comment travailler en équipe composée de diverses personnes aux expériences et aux 
idéologies diverses. 

• Vous avez d'excellentes aptitudes en communication. 

• Vous avez beaucoup d’énergie. Vous avez une approche flexible et une volonté de faire « tout ce qu’il 
faut pour accomplir les tâches avec intégrité ». 

• Atout important : bilinguisme. 

• Vous devez avoir accès à un véhicule en tout temps et posséder un permis de conduire valide. 

• Vérifications des références criminelles et de crédit requises. 

 

 

AVANTAGES DE L’AFFECTATION 

 

 

• Vous aurez l'occasion d’accroître vos réseaux professionnels au-delà de la fonction publique. 

• Vous pourrez aider le secteur public à soutenir sa communauté. 

• Vous vous forgerez une expérience de travail au sein d’un organisme sans but lucratif inspirant. 

• Vous élargirez votre expérience de présentation devant divers publics. 

• Vous améliorerez les connaissances, la perspective et l'incidence des secteurs communautaire et 
caritatif. 

 

COMMENT POSTULER 

 

Les avantages et modalités du programme de représentation déléguée se trouvent sur notre site Web. 

Obtenez d’abord l’approbation de votre gestionnaire. Faites-nous ensuite parvenir votre curriculum vitae et 
une lettre de présentation (d’au plus 500 mots) à jbraknis@unitedwayeo.ca. Veuillez préciser le ou les 
postes pour lesquels vous soumettez votre candidature dans votre courriel et n’oubliez pas de mettre votre 
gestionnaire en copie conforme. 

 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.centraideeo.ca%2Fengagement%2Fprogramme-des-representants-delegues%2F&data=05%7C02%7Cjbraknis%40unitedwayeo.ca%7C53bbf120df7c4895292808deaba08381%7C58c6821ce3ff4a6999572673b73c1822%7C0%7C0%7C639136903033068143%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JhC39eVWM1MQPa8ZRLAGLM2eX%2F%2FskvP6%2Bt5rJoT%2BSN0%3D&reserved=0
mailto:jbraknis@unitedwayeo.ca

