Centraide

Est de I'Ontario

Plan stratégique 2025-2029

A Centraide de I’Est de I'Ontario, nous continuons a faire rayonner
notre capacité a rassembler, a guider le changement et a nourrir
I'espoir des personnes les plus vulnérables de nos communautés.

Plus qu’un simple plan, cette promesse partagée avec nos communautés, nos partenaires et notre
personnel — pour mener avec un objectif clair, évoluer intentionnellement et produire des résultats qui
comptent — témoigne de notre engagement en faveur de I'équité, de la collaboration et de I'innovation.
Ici, on s’entraide pour faire de nos communautés des endroits ou tout le monde peut s'épanouir.
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Nous avons cerné cinq orientations stratégiques, en tenant compte du contexte actuel,
pour guider notre travail au cours des trois prochaines années.
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Assurer un meilleur Assurer une S'engager dans Cultiver Développer et
engagement prospérité le leadership un esprit structurer la capacité
communautaire économique durable du mouvement d'innovation organisationnelle

Abonnez-vous a notre bulletin d'information a centraideeo.ca/infolettre Q) @ centreaideeo



https://www.centraideeo.ca/infolettre/
https://www.centraideeo.ca

Cenﬁaide

Est de I'Ontario

Les atouts

que nous
partageons
avec nos
communauteés :

Ce que nous
devons faire
pour obtenir
les résultats

que nous
recherchons :

Le socle :
Les ressources
humaines,

les compétences

et la culture
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Notre orientation
stratégique

Nous... agissons ensemble
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@) pour... renforcer la confiance, I'innovation,

le travail collectif et notre effet positif sur
la communauté.

Nous devrons...
assurer un meilleur
engagement
communautaire

pour...
augmenter notre
base de soutien

et de participation de

20 % d'ici 2029. Nous
élargirons nos formes
d’engagement, de sorte

a bétir un mouvement

local dans lequel chacune

et chacun comprend les
problémes et s'investit
activement pour transformer
nos communautés dés

Nous devrons...
assurer une prospérité
économique durable

pour...
réaliser une
augmentation de

20 % et une diversification
de 30 % d'ici trois ans, en
mobilisant les personnes et
les partenaires autour de
démarches durables.

Nous devrons...
nous engager dans
le leadership du
mouvement

pour...
ﬁﬁ renforcer notre
r“ position en tant
que leader dans le secteur.
Nous nous engagerons a
soutenir et a promouvoir
les valeurs, les aspirations
et les forces du mouvement
Centraide a l'échelle
locale et nationale,
pour inspirer d‘autres a
se joindre a nous pour
s'attaquer plus efficacement

maintenant. aux problémes les
plus complexes de nos
communautés.

Nous devrons... Nous devrons...

cultiver un esprit d'innovation

Q pour... instituer un climat
000
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qui encourage activement la

modernisation et I'émergence
de nouvelles idées, I'expérimentation
et la prise de risques calculés. Nous
privilégierons l'apprentissage et le

sollicitées.

développement, l'exploration et

les projets pilotes, I'intégration des
technologies et d'autres ouitils, et
I'utilisation des données pour éclairer et

solidifier notre travail.

développer et structurer la
capacité organisationnelle

#W,  pour... catalyser un changement
io‘@’o? significatif. Nous collaborerons
Q Q
~A- pour concentrer nos forces et
notre créativité la ou elles sont les plus

Rendu
possible par :

bor
Do/able

CONSULTING


https://www.centraideeo.ca

