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PROGRAMME DE DÉTACHEMENT COMMUNAUTAIRE 

DESCRIPTION DE POSTE POUR 2025 

Rôle : Gestionnaire, Projet de recherche 

Département : Développement des communautés 

Supervision : Responsable de la gestion principale, Recherche et évaluation 

 

OBJECTIF 

 

Centraide de l’Est de l’Ontario mène des recherches pour identifier les problèmes locaux, les 
populations vulnérables et les tendances émergentes ayant une incidence sur notre communauté. 
Nous adoptons une approche ascendante pour comprendre les causes profondes de ces 
problèmes, puis trouver des solutions pratiques et efficaces pour les résoudre. Nos initiatives de 
recherche guident notre prise de décision et informent tant les partenaires communautaires que 
les leaders politiques. 
 
En tant que gestionnaire de la recherche, vous dirigerez une série d’études sur des questions 
sociales, politiques et économiques liées à nos trois domaines ciblés - Réussite des jeunes, 
Amélioration des conditions de vie et Santé des gens et des communautés - et partagerez les 
résultats avec nos partenaires et leurs équipes de direction. 
 
Vous appuierez une stratégie de mobilisation des connaissances favorisant l’élaboration de 
politiques et de stratégies fondées sur des données probantes. Vous collaborerez avec des 
partenaires qui utilisent des données désagrégées ou des pratiques participatives, comme le 
Conseil de planification sociale, l’Étude de quartiers d’Ottawa et le Rural Youth Homeless 
Network. 
 
Vous aurez également l’occasion de mettre en pratique des méthodes de recherche 
communautaire et de créer une boîte à outils qui aidera le personnel à intégrer des pratiques de 
recherche conjointe dans notre travail. 
 

 

RESPONSABILITÉS 
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Vous devrez : 

• rédiger l’ébauche de plans de travail à faire approuver par la direction principale des 
politiques, de la planification et des investissements 

• recueillir, analyser et partager l’information avec l’équipe du développement des 
communautés et d’autres membres du personnel de Centraide de l’Est de l’Ontario, le cas 
échéant 

• participer aux comités pertinents et aux réunions de réseau avec les partenaires, au besoin 

• mobiliser les connaissances pour produire un résultat positif, et ce, en utilisant efficacement 
les résultats de recherche 

• créer une boîte à outils pour des pratiques communautaires de recherche qui s’aligne sur le 
plan de travail actuel de Centraide de l’Est de l’Ontario 

• présenter des exposés et animer des séances de partage des connaissances avec les 
principales parties prenantes dans le but de diffuser les résultats de la recherche 

 

 
 

CONTRAINTES TEMPORELLES 

 

 

Il s’agit d’une affectation à temps plein d’un (1) an, à compter de juin, de juillet ou d’août 2025. 

 

QUALIFICATIONS 

 

- Vous détenez un certificat en analyse ACS+ ou avez suivi une telle formation. 
- Vous maîtrisez assez bien l’anglais et le français. 
- Vous possédez trois (3) ans d’expérience en recherche sociale, communautaire ou participative. 
- Nous privilégierons les candidates et candidats ayant une expérience en gestion de projet de 

recherche. Cela comprend : planification et facilitation de groupes de discussion ou d’entrevues, 
cueillette de données, communication de résultats et gestion de livrables (présentation des notes de 
synthèse et rapports) 

 

 

 

AVANTAGES DE L’AFFECTATION 
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• Vous élargirez et approfondirez votre expertise en matière de politiques et de pratiques liées 
à l’emploi, plus particulièrement en ce qui a trait aux personnes en situation de handicap sur 
le marché du travail, aux aménagements et à l’accessibilité, ainsi qu’à la diversité, l’équité, 
l’inclusion et l’appartenance. 

• Vous mettrez en pratique et améliorerez les capacités professionnelles suivantes en tirant 
parti d’une expérience dans le secteur non lucratif : communications, relations 
interpersonnelles, service à la clientèle, autogestion, réflexion et organisation. 

• Vous travaillerez au sein d’un organisme communautaire énergique. 

• Vous ferez de notre communauté un endroit plus fort, plus sain et plus sécuritaire pour toute 
la population. 

• Vous réseauterez avec le personnel et les bénévoles de Centraide de l’Est de l’Ontario. 

 

 

COMMENT POSTULER 

  

 

Vous trouverez les avantages et les modalités du Programme de détachement communautaire sur notre 
site Web. Veuillez passer en revue les renseignements susmentionnés avec votre gestionnaire et obtenir 
son approbation avant de postuler. 

 

Faites-nous ensuite parvenir votre curriculum vitae et une lettre de présentation d’au plus 500 mots à 
jbraknis@unitedwayeo.ca. 

 

 

 

https://www.centraideeo.ca/engagement/?_gl=1*8pn9qs*_gcl_au*MTIzNjI2NzAzMS4xNzQyNTcxNTg1
mailto:jbraknis@unitedwayeo.ca

